Transparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin. 1 din Legea nr. 153/2017
30 septembrie 2023

Salarii de bazi cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locala stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, H.C.L. Sector 6 nr. 276/2021 pentru modificarea H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021
privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 si H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata

Indemnizatia de
Nivelul Salariul de | Bazade doctorat Valoarea anuali a
Functia - Gradul I/11| Coeficient (baza legala) CFP (10%) voucherelor de
studiilor baza calcul .
Lg.153/2017, vacanti
art.14, alin.1

Legea nr.
Director General S 1 6,63 19.890 153/2017, - - 1.450
HCL nr.

250/ 2021

Legea nr.
. . 153/2017,
Director general adjunct S 1l 6,35 19.050 HCL 1. - - 1.450

250/ 2021

Legea nr.
Director executiv S 1 6,35 18.400 153/2017, - - 1.450
HCL nr.

250/ 2021

Legea nr.
Director executiv adjunct S 1 6 18.000 153/2017, - - 1.450
HCL nr.

250/ 2021

Legea nr.
153/2017,
HCL nr.
250/ 2021

Sef serviciu S 1] 4,85 14.550 1.500 1.455 1.450

Legea nr.
. 153/2017,
Sef birou S I 4,50 13.500 HCL 1. - - 1.450

250/ 2021




Salarii de baza cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locala stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, H.C.L. Sector 6 nr. 276/2021 pentru
modificarea H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 si H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tari garantat in plata

Indemnizatia de
Nivelul Salariul de | Bazade doctorat Valoarea anuali a
Functia - Gradul I/11| Coeficient (baza legala) CFP (10%0) voucherelor de
studiilor baza calcul -
Lg.153/2017, vacanti
art.14, alin.1
Legea nr.
. 153/2017,
Sef birou S I 3,90 11.700 HCL . - - 1.450
250/ 2021

NOTA:

1. In salariile de baza pentru functiile de conducere previzute la gradul I/II este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munci la nivel maxim, potrivit art. 19 alin. (2) Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata stabilit prin H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

4. In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv suma de 18.400 lei.

5. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 alin. (1) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Potrivit art. 22 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de incadrare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru beneficiaza de un spor
de 15 % cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017

8. Potrivit art.35"1 din Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. Sector 6 nr. 85/2015 privind acordarea normei de hrana personalului D.G.P.L. Sector 6 pentru personalul
Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 se acorda norma de hrana cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



