Transparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin. 1 din Legea nr. 153/2017

30 septembrie 2023

Salarii de bazi cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locala stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, H.C.L. Sector 6 nr.
250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sector 6, H.C.L. Sector 6 nr. 276/2021 pentru modificarea H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 si H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati

Salariul de baza

Indemnizatia de

Valoarea

. Nivelul Gradul Coeficient doctoratu CFP Spor persoane anuali a
Functia tudiilor | profesional datie 0 (baza legald) (10%) cu handicap voucherelor de
Stu p gradatie Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5 Lg.153/2017, 0 (15%) ~
. vacanta
art.14, alin.1
0 1 2 3 4=3*3000 lei | 5=4+(4*7,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=5+(5*5%) | 8=7+(7*2,5%) | 9=8+(8*2,5%) 10 11 12 13
Consilier/consilier achizitii .
publice/consilier juridic/ s Superior 2,90 8.700 9.353 9.821 10.313 10571 10.836 1.500 1.084° 111586 gradatia 4 1.450
L gradatia 5 gradatia 5 |1.625 gradatia 5
politist local
Consilier/consilier achiziii s Principal 2,50 7.500 8.063 8.467 8.891 9.114 9.342 - - - 1.450
publice/politist local
Consilier/Politist local S Asistent 2,30 6.900 7.418 7.789 8.179 8.384 8.594 - - - 1.450
Politist local S Debutant 1,75 5.250 5.644 5.927 6.224 6.380 6.540 - - - 1.450
Politist local SSD Superior 2,10 6.300 6.773 7.112 7.468 7.655 7.847 - - - 1.450
Referent/politist local M Superior 1,90 5.700 6.128 6.435 6.757 6.926 7.100 - - 1.065 gradatia 5 1.450
Politist local M Principal 1,78 5.340 5.741 6.029 6.331 6.490 6.653 - - - 1.450
Politist local M Asistent 1,70 5.100 5.483 5.758 6.046 6.198 6.353 - - - 1.450
Politist local M Debutant 1,40 4.200 4515 4,741 4,979 5.104 5.232 - - - 1.450




Salarii de bazi cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor publice din administratia locala stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, H.C.L. Sector 6 nr.
250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale
Sector 6, H.C.L. Sector 6 nr. 276/2021 pentru modificarea H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6 si H.G. nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata

Salariul de baza Indemnizatia de
doctorat Spor persoane Valoarea
. Nivelul Coeficient « CFP por pers anuala a
Functia . Gradul R (baza legala) cu handicap
studiilor gradatie 0 (10%0) o voucherelor de
Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia2 | Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia 5 Lg.153/2017, (15%) vacanti
art.14, alin.1
0 1 2 3 4=3*3000 lei | 5=4+(4*75%) | 6=5+(5*5%) 7=5+(5*5%) | 8=7+(7*25%) | 9=8+(8*2,5%) 10 1 12 13
Inspector specialitate S | 2,45 7.350 7.902 8.298 8.713 8.931 9.155 - - - 1.450
Inspector specialitate S 11 2,25 6.750 7.257 7.620 8.001 8.202 8.408 - - - 1.450
Referent M | 1,75 5.250 5.644 5.927 6.224 6.380 6.540 - - - 1.450
Arhivar M 1A 1,90 5.700 6.128 6.435 6.757 6.926 7.100 - - - 1.450
Sofer M/G | 1,58 4.740 5.096 5.351 5.619 5.760 5.904 - - - 1.450
Muncitor calificat M/G | 1,58 4.740 5.096 5.351 5.619 5.760 5.904 - - - 1.450
Paznic M/G - 1,58 4.740 5.096 5.351 5.619 5.760 5.904 - - - 1.450
NOTA:

1. In salariile de baza pentru functiile de conducere previzute la gradul I/Il este inclusi gradatia aferentd transei de vechime in munci la nivel maxim, potrivit art. 19 alin. (2) Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

3. Salariul de baza rezulta din inmulfirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata stabilit prin H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

4. In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv suma de 18.400 lei.

5. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

6. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,
conform art. 14 alin. (1) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Potrivit art. 22 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din

salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/ indemnizatia de incadrare, persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru beneficiaza de un spor de 15 % cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Potrivit art.35*1 din Legea nr. 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. Sector 6 nr. 85/2015 privind acordarea normei de hrana personalului D.G.P.L. Sector 6 pentru personalul Directiei Generale de Politie Locala Sector 6 se acorda norma de hrana cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



