‘Fransparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin. 1 din Legea nr. 153/2017
30 septembrie 2024

Salarii de baz3 cu respectarea nomenclatorului §i ierarhiei functiilor publice din administratia locala stabilite potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
persenalului plitit din fonduri publice, H.C.L. Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de bazi si a coeficientilor pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, cu modificirile si completiirile
ulterioare 5i H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plati

Funetia shti:;:illl(:ir Gradul ITI} Coeficient Sa!:::: de Baza de calcul Ind:::tis::ita de CFP (10%)
Director General S T 6,63 24531 [FERE ;igﬁgf HCL or. 25072021 - -
Director general adjunct S I 6,35 23.495 ig;;glzoizf/mll HCLor.250/2021 HG. - -
Director executiv ) 11 6,35 23.495 ﬁg;s]zo}z? 72017, HCL nr. 25072021 H.G - -
Director executiv adjunct S I 6 22200 I;g;;gn/;(}lz?/zo 17 HCL mr. 25072021 H.G. - -
Sef serviciu g i 485 17.945 I;;g/e;(}r.l’; 15372017, HCL nr. 598/ 2024 H.G.nr. ) 1.795
NOTA:

1. In salariile de bazi pentru functiile de conducere previizute la gradul Y11 este inclusd pradatia aferentd trangei de vechime in muncé fa nivel maxim, potrivit art. 19 alin. (2) Legea ~ Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului pliitit din fonduri publice, cu modificirile 5i completirile ulterioars.

2. Salariul de bazi rezultd div inmulfirea coeficientului cu salarin! de baz minim brut garantat In plati stabilit prin HL.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minfm brut pe fard garantat in plata.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare & acesteia, de 0 majorare a salariuiui de baza cu 10% conform art. 15 din Legea — Cadm nz, 153/2017 privind salarizarea
personalilui platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

4, Nivelul venitului salarial al personalului cu functii de conducere, nu poate depiisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 6, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea - cadru ar, 153/2017,

cu modificarie si completdrile ulterioare san, dupi caz, niveln] indemnizatiei lunare a famctiei de Viceprimar at Sectorului & majorat, In conformitate cu prevederile art.16 alin. (2') ale aceluiagi act normativ.

5. Potrivit O.U.G. ne. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, en modificirile $i completirile ultedoare, coroborat cu HLG. =r.215/2009 pentru aprobarea Nommelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd,
cu modificarile gicompletirile ulteripare gi art, X33V, alin,(2) din Legea nr. 296/2023 privind wnele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabifititii financiare a Romaniei pe termen ung, personalul institufiei beneficiazi de
vouchere de vacanti In cuantum del.600 lei, dac3 salarile lunare nete sunt de pan a 8.000 lei.

6. Potrivit art. 351 din Legea or. 155/2010 politiei locale, republicata, cu modificarile §i completdrile ultericare, O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, In timp de pace, ale personalulud din sectorul de aparare nationala,
ording pablicZ si siguranta nationala, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, Ordingl nr. 893/2023 privind actualizarea contravaloril alocatici valorice §i a normelor de hrand acordate personalulud politiei locale,
conform prevederilor H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologies si a repulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35°]1 alin. {1) din Legea politied locale ur. 155/2010 5i H.CL. Sector 6 or. 85/2015 privind acordarea
normei de hrand personaiului D.G.P.L. Sector 6, cu modificirile gi completarile ulterioare, pentra personalul D.G.P.L. Sector 6 se acorda norma de hrand cu respectarea prevederilor art, 25 din Legea - Cadru nr.153/2017 privind
{salarizarea personalului plént din fonduri publice,




Transparenta veniturilor salariale conform art. 33, alin. 1 din Legea nr. 153/2017

30 septembrie 2024

Salarii de bazd cu respectarea nomenclatorulvi §i ierarhiei functiilor publice din administratia locali stabilite potrivit Legii ar. 153/2017 privind salarizarea personaluluj plitit din fonduri publice, H.C.L.
Sector 6 nr. 250/2021 privind stabilirea salariilor de baza si a ceeficientilor pentru functiile publice si functiile contractuale din cadral familiei ocupationale "Administratie” utilizate e cadrul
Subdiviziunii Administrativ-Teritoriale Sector 6, cu modificirile si completiirife ulterioare i HLG. ar. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard parantat in plati

Spor persoane

; Nivelul Gradul | Coeficient Salariut de bazi Indemnizatia de CFP .
Fuacfia diil fesional | gradatie 0 doctorat 10%) | C©bandicap
studitlor | profesional { gradati Gradatia 0 | Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia3 | Gradatia 4 (Gradatia 5 octora (10%) (15%3Y
] i 2 3 433700 lei | S=dH(4%7.5%) | 6=54{5*5%) | T=5+(5%5%) | 8=7+(7%2.5%) | 9-8+H8*2.5%) 10 1 12
Consilier/consilier achizitii
publice/consilier juridic/ S Superior | 2,90 10.736 11535 12.112 12718 13.036 13.362 ) ;&8:2 5 | ! 313.6 s ¢ 2&‘& 5
poltist local gradaji. gradaia gradati
Consilier/consilier achizifii o 5 5 5 Yy
publice/patitist local s Principal 2,50 8.250 9.944 10.442 10,965 11.240 11.521 - - -
Consilier/consilier achizifii 8 Asistent 2,30 §.510 9,149 9.607 10.088 10.341 10.600
publice/Palitist local sten “ : : ' - - : - ) -
Polifist local S Debutant 1,75 6.475 6.961 7.31¢ 7.674 7.868 8,063 - - -
Politist local SSD Superior 2,10 7,770 8.353 8.771 9.210 9.441 9.678 - " -
. 1.313
Referent/politist local M Superior 1,90 7.030 7.558 7.936 8.333 8.542 8.756 - - ;
politi: p {gradatia 3}
Politist local M Principal i.78 6.586 7.080 7.434 7.806 8.002 8203 - - -
Politist local M Asistent 1,70 6,290 6,762 7.101 7457 7.644 7.836 - - -
Polifist local M Debutant .40 5.180 5.569 5.848 6.141 6.205 6.453 - - -




. Nivelul Coeficient Salariut de bazi Indemnizatia de CFP Spor persoane
Funcfia . Gradul . cu handicap
studiilor gradatie 0 doctorat (10%%) o
Gradatia 0 | Gradatial | Gradatia? | Gradatia3 | Gradatia 4 Gradatia § (15%)

[} 1 2 3 4=373700lei | S=4+d*T,5%) | 6=5+(5*5%) | 7=5+(575%) | s=1+(7%25%) | 9=8+(8*2,5%) 10 1 12

Inspector de specialitate S 1A 2,60 9.620 10.342 10,860 11.403 11.689 11.982 - - -

Inspector de specialitate S T 2,45 5.065 9.745 10.233 10.7435 11.014 11.290 - - -

Ingpector de specialitate S I 2.25 8.325 8.930 5.368 9.868 10.115 10,368 - - -

Referent M I 1,75 6475 6,961 7.310 7.676 7.868 8.065 - - -

Arhivar M 14 1,90 7.030 7.558 7.936 8.333 8.542 8.756 - - -

Sofer MG I i,98 5.846 6.285 6.600 6.930 7.104 7.282 - - -

Mungitor calificat M/G I 1,71 6,327 6.802 7.143 7.501 7.689 7.882 - - -

Paznic MG - 1,58 5.846 6,285 6.600 6.930 7.104 7.282 - - -
NOTA:

L. Salasisle de bazil sunt previzute pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determind prin majorarea satariilor de bazi pentru gredatia 0, potrivit prevedertlor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salanzares personatului plitit din
fonduri publice, cu modificirile 3i completrile ulterioare, Salarful de baza rezulti din inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut garantat in plat@ stabilit prin .G, nr.598/2024 pentru stabilirea salariului do bazii minim brut pe {ar& garantat in
platd.

2. Pevgonalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi, pe perioada de exercitare a acestein, de o majorare a salariului de bazfi cu 10% conform art, 15 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din foaduri
publice, cu modificirile si comptletirile ulterioare.

3. Personalul care deine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard pentru titlul stiingific de doctor 1n cuantum dz $0% din nivelul salariului de bazs minim brat pe fare garantat in platd, daci isi desfisoars activizten in domenial peniry care
define titlul, conform art. 14 alin. (1) din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului plitit din fondur publice, cu medificarile 3i completinile ulterioare.

4. Potrivit art. 22 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificirile si completiile ulterioare 5i FLG. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriiior de persoane cu handicap care beneficiazi de un spor de
15% din salariul de bazi/solda de funciie/salariul de fimetie/ indemnizatia de incadrare, persoanele cu handicap grav sau aceentuat, in cadrul programului normal de lucru beneficiazi de un spor de 15 % cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr.
15372017

3. Pomivit art. 3571 din Legea nr, 155/2010 politiei locale, republicati, cu modificiriie 5t completirile ulterioare, coroborat cu 0.6, nr. 26/1994 privind drepturite de hrand, in timp de pace, ale personatului din sectorul de apirare najional, ordine publich si
siguranti nafionald, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, Ordinul nr. §63/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice 5i a normelor de hrani acordate personaluiui politiei locale, conform prevederilor H.G. nr. 171/2015 privind
stabilirea metodologiei 5i a regulilor de aplicare a dreptusilor previzute la art. 3571 alin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010 5i H.C.L. Sector 6 nr. 85/2015 priviad acordarea normei de hrand personalului D.GP.L. Sector 6, cu modificarile §i completirile
ulterioare, pentru personaiul D, GP.L. Sector § se acordii norma de hrank cu respeciarea _prevederilor art. 25 din Legea - Cadru nr,153/2017 frivind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. i e i
6. Potrivit G.U.G. nr. 8/2009 privind acordares voucherelor de vacanid, cu modificinile §i completdrile ulterioare, coroboret cu ILG. nr, 215/2009 pentru aprobatea Normelor metodelogice privind acordarea tichetelor de vacanfi, cu modificirile si compietirile
ulterioare si art. XOGV alin. (2) din Legea nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabiitifii financiare a Romirigi pe termen lung, personalul ILG.P.L. Sector 6 beneficiazi de vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei,
dacad salariiie lunare nete sunt de pand la 8.000 lei.




