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RAPORT

privind respectarea de catre personalul Directiei Generale de Politie Locald Sector
6 a prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici si al personalului
contractual, pe anul 2023

in conformitate cu prevederile art. 454 din 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si
completdrile ulterioare, una din atributiile consilierului de eticd, desemnat prin decizia
directorului general al D.G.P.L Sector 6 nr. D603/02.08.2022, este de monitorizare a
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si de Tntocmirea unor rapoarte cu privire la
acestea.

in perioada 01.01.2023 - 31,12.2023 in cadrul Directiei Generale de Politie Local
Sector 6, activitatea consilierului de etica in cadrul institutiei a constat in:

Numarul de solicitdri pentru consiliere etica venite din partea angajatilor = 0
Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de eticd = 0
Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de eticd = 0

Numarul de informari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de
actiune a functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduitd = 4

s legea nr.155/2010 a politiei locale, republicat;

o lLegea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice ti in mediu de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

o Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese In procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

« Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind finfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
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Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, '
5. Numar sesizari ale consilierului de eticé transmise catre organele de urmarire
penald = 0
Informatiile au fost extrase din Registrul de evidentd inregistrat cu nr.
RU123/2020 si a documentelor existente la nivelul institutiei.

In vederea aplic&rii in practics a prevederilor art. 558 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a realizat o analiza
privind respectarea de catre personalul entitatii a prevederilor Codului de conduita al
functionarilor publici si al personalului contractual, iar pe baza informatiilor furnizate
de comisia de disciplina constituita prin decizia directorului general al D.G.P.L. Sector
6 nr. D1133/09.10.2023, au rezultat urmatoarele informati:

1. Numdr sesizéri inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care
se realizeazd raportarea (si care au fost solutionate Th anul pentru care se realizeaza
raportarea) = 4

2. Numar sesizari inregistrate la comisia de disciplind tn anul pentru care se
realizeazd raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea) = 23

3. Numar functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate
la comisia de disciplind In anul pentru care se realizeaza raportarea:

- pentru functionari publici de conducere sau Tnalfi functionari publici = 3
- pentru functionari publici de executie = 42
4. Numar functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de discipling de
catre:
- conducatorul institutiei = 0
- conducéatorul compartimentului in care este incadrat functionarul publice = 42
- alti functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul institutiei =1
- cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public = 2
- avertizorul in interesul public = 0
5. Obiectul sesizarilor:
- neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor
6. Norme juridice Incalcate:
- principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
- Indatoririle corespunzétoare functiei publice
- normele de conduita a functionarilor publici
7. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici:
- impartialitate si independenta
8. Indatoriri corespunzatoare functiei publice nu au fost respectate:
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- profesionalism si impartialitate
9. Norme/standard de conduita ale functionarilor publici au fost incalcate:
- conduita Tn relatiile cu cetétenii
10. Numar sesizari la comisia de disciplind corespunzator duratei cercetarii
administrative:
- 0-6 luni = 27
11. Numér functionari publici in cazul cdrora s-a clasat sesizarea = 34
12. Numar sesizari ale comisie de disciplind transmise la A.N.l. = O
13. Numdr cazuri fn care au fost sesizate organele de urmarire penala, pentru
functionarii publici:
- de conducere sau Tnalti functionari publici, dupé caz = 0
~ e executie = 0
14. Numar mustrari scrise propuse de catre comisia de disciplina, pentru
functionarii publict:
- de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz = 0
~ de executie = 3
15. Numar diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la un an propuse de
cétre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:
- de conducere sau Inalfi functionari publici, dupé caz = 1
- de executie = 6
16. Numar diminudri salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an propuse
de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
17. Numér suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani
propuse de citre comisia de disciplind, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
18. Numar retrogradéri intr-o functie publicé de nivel inferior pe o perioada de pana
la un an propuse de comisia de discipling, pentru functionarii publici:
- de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz = 0
- de executie = 1
19. Numar destituiri din functia publicd propuse de cdtre comisia de disciplina,
pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
20. Motivele aplicadrii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv. motivele
neaplicarii sanctiunilor disciplinare propuse de catre comisia de disciplind = Nu a fost
cazul
21. Numar mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
22. Numar diminu3ri salariale cu 5-20% pe o pericada de pana la 3 luni aplicate,
pentru functionarii publict:
- de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz =1
- de executie = 6
23. Numar diminuri salariale cu 10-15% pe o perioada de péna la un an aplicate,
pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
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24, Numar suspendari ale dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani
aplicate, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
25. Numar retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o pericadd de pana
la un an aplicate, pentru functionarii publici:
- de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz = 0
- de executie = 1
26. Numar destituiri din functia publicd propuse de cétre comisia de disciplina,
pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
27. Numér destituiri din functia publicad in situatia de incompatibilitate, pentru
functionarii publici = Nu a fost cazul
28. Numar mustrari scrise aplicate direct de cétre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul
29. Numar functionari publici in cazul cdrora nu au fost aplicate sanctiunile
disciplinare propuse de cétre comisia de disciplina:
- de conducere sau fnalti functionari publici, dupé caz = 0
- de executie = 1
30. Numar cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotérére
judecatoreasca definitiva =0
31. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractjunii pentru care s-a
dispus condamnarea penala = 0
32. Numér de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si
care au fost contestate in instantd de judecatd, pentru functionarii publici = Nu a fost
cazul
33. Numar de hotaréri pronuniate de instanta de judecatéd = Nu a fost cazul

Consilier de eticad
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