MINISTERUL AFACERILOR INTERNE DIRECTIA GEN]:]RALA DE
Jandarmeria Roména POLITIE LOCALA SECTOR 6
Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri ,,Mihai Viteazul”

Nr. / 2024 Nr. / 2024

CONTRACT DE PRESTARE SERVICII
Formare profesionala (cursuri de formare initiala)

In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, modificat de art. 21 din O.U.G. nr. 2/2015, cu art. 11 alin. 1 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin H.G. nr. 1332/2010,
Legea nr. 550/ 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Roméne cu modificarile si
completarile ulterioare si a O.M.A.L nr. 6/2024 privind formarea initiald, in anul 2024, in institutiile de
formare ale Ministerului Afacerilor Interne a politistilor locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii
publice si in domeniul circulatiei rutiere, S-a incheiat prezentul contract de prestare servicii, intre

CAPITOLUL L. Partile Contractante

Art.1 Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri ,,Mihai Viteazul”, cu sediul in satul Rosu, str. 1
Decembrie 1918, nr. 2 - 4, comuna Chiajna, jud. llfov, telefon: 021.769.61.20, fax: 021.434.91.41, e-
mail: pregatire@scoalarosu.ro, cod fiscal: 4267290, cont trezorerie: RO02 TREZ 7065 032X XX00
5875, deschis la Trezoreria Sectorului 6 Bucuresti, reprezentatd prin domnul ...........ccocoeeviiiiiiniciieennn. :
in calitate de INSTITUTIE DE INVATAMANT

si

Directia Generala de Politie Locald Sector 6 cu sediul in Bucuresti, Sos. Orhideelor, nr.2D,
sector 6, telefon: 021.413.17.43; fax: (021) 413 17 43; e-mail: contact@politia6.ro, cod fiscal 17314075,
cont virament: RO73TREZ70621G430900XXXX, deschis la Trezoreria Sectorului 6, reprezentata prin
doamna/ul .........ccoeveviieiiiiie e, director general, in calitate de INSTITUTIE BENEFICIARA,

incheie prezentul contract.

CAPITOLUL I1. Obiectul Contractului

Art.2 Contractul are ca obiect furnizarea de servicii educationale in vederea formarii initiale a
politistilor locali cu atributii Tn domeniul ordinii si linistii publice si In domeniul circulatiei rutiere,
pentru 5 (cinci) angajati ai beneficiarului, conform Anexei nr.1, denumiti in continuare cursanti, cu
precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare in concordanta cu legislatia in vigoare. Activitatea
de formare si evaluare a participantilor la programul de formare initiald organizat de Institutia de
Invitimant, se va desfasura in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL IIIL. Pretul Contractului si Modalitati de Plata

Art.3 La data incheierii prezentului contract tarifele percepute pentru participarea cursantilor la
programul de formare initiala, sunt cele prevazute in O.M.A.L nr. 6/2024.

Art.4 Cuantumul cheltuielilor privind Programul de formare initiala (instruirea, utilizarea bazei
didactico-materiale, organizarea si desfasurarea examenului de absolvire, inclusiv eliberarea
certificatului de absolvire si a foii matricole care atestd competentele profesionale dobandite) este de
2.550 lei/cursant/program.

Institutia de invatamant nu va asigura masa §i cazarea cursantilor pe timpul programului de
invatdmant.

Art. 5 Factura aferentd intregului program de formare se va elibera in format fizic, la data de
15.11.2024, iar plata se va face pana la 29.11.2024.

Art .6 Valoarea totald a contractului este de 12.750 lei, conform Anexei nr. 1 a contractului.
Serviciile nu sunt purtatoare de TVA.


mailto:pregatire@scoalarosu.ro

Art. 7 Dacd din cauza unor acte sau fapte imputabile institutiei beneficiare, institutia de
invatamant este impiedicata sa-si indeplineasca obligatiile contractuale, pe o perioada care ii afecteaza
interesele, aceasta are dreptul la plata despdgubirilor pana la nivelul valorii totale a contractului.

CAPITOLUL 1V. Durata Contractului

Art.8 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pana
la data indeplinirii tuturor obligatiilor contractuale.

CAPITOLUL V. Obligatiile Partilor

Art.9 OBLIGATIILE institutiei de invatamant:

a) sa asigure desfasurarea in bune conditii a programului de formare, conform curriculumului unitar
intocmit de catre Directia Generala Management Resurse Umane din M.A.1;

b) sa asigure baza materialda necesara desfasurarii activitatilor educationale;

c) siinformeze cursantii cu privire la Regulamentul de ordine interioara al institutiei de formare;

d) sa instruiasca cursantii asupra necesitatii respectarii normelor de sanatate si securitate in munca,
aparare impotriva incendiilor, respectiv protectia impotriva infectarii cu virusul SARS-COV-2.

e) sd aduca la cunostinta cursantilor conditiile de inmatriculare, scolarizare, examinare, reexaminare
si absolvire;

f) sa transmitd beneficiarului la fiecare inceput de luna, pentru luna anterioara, situatia prezentei la
programul de formare initiala (numarul total de ore de prezenta efectiva) a cursantilor participanti
din structura Directiei Generale de Politie Locala Sector 6;

g) sa organizeze examenul de absolvire, conform planului de invatamant;

h) sa intocmeascd si sa elibereze certificatele de absolvire, cu mentionarea competentelor
profesionale dobandite, cursantilor care au promovat examenul de absolvire si pentru care au fost
achitate cheltuielile de scolarizare, in conditiile legii;

1) sa intocmeasca factura pentru incasarea sumei datorate de catre beneficiarul programului de
formare initiala in termenul stabilit la art. 5.

Art.10 OBLIGATIILE institutiei beneficiare:

a) sa depuna documentele necesare pentru inmatricularea cursantilor, la sediul institutiei de
invatamant, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea inceperii programului de formare initiala;

b) sa aduca la cunostinta cursantilor ca, la prezentarea la institutia de invagamant, trebuie sa aiba
asupra lor cartea de identitate in original;

€) sa aduca la cunostinta cursantilor ca au obligatia de a respecta Regulamentul de ordine interioara;

d) si achite contravaloarea sumei datorate pentru cheltuielile aferente executarii programului de
scolarizare a fiecarui cursant, in termenul stabilit la art. 5.

e) sa intreprinda masurile legale in situatia in care cursantul nu are certificate toate competentele
prevazute in curriculum ca urmare a neprezentarii la programul de formare sau a nepromovarii
examinarii/reexamindrii, cu suportarea din nou a cheltuielilor conform prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI. Raspunderea Contractuala

Art.11 (1) Pentru neexecutarea obligatiilor de platd asumate in contract in termenul stabilit, prin
neplata facturii emise devenita scadentd, cursantii beneficiari ai programului de formare initiald nu
primesc certificatul de absolvire a cursului.

(2) Eliberarea certificatului de absolvire a cursului se va face dupa plata integrala a sumei
stabilitd Tn contract.

Art.12 (1) Pentru neachitarea facturilor in termenul prevazut, beneficiarii datoreaza penalitati de
intarziere in procent de 0,1% pe fiecare zi de intarziere din plata neefectuata, pana la indeplinirea
efectiva a obligatiilor.



(2) In cazul in care Furnizorul de servicii nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin
contract, din motive imputabile acestuia, atunci beneficiarul are dreptul de a solicita furnizorului ca
penalitati o sumd echivalentd cu 0,1% pe zi din valoarea obligatiilor neindeplinite sau indeplinite cu
intarziere.

CAPITOLUL VII. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.13 (1) Partile se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal obtinute in virtutea
executarii prezentului contract cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in materie de protectia
datelor (principiul legalitatii, echitatii, transparentei, exactitdtii, responsabilitatii, limitarii legate de scop
si de stocare). In sensul dispozitiilor prezentului contract, datele care fac obiectul prelucrarii se pot referi
la: nume, prenume, functie, adresd de e-mail, numar de telefon, date necesare emiterii facturii fiscale
conform legislatiei n vigoare.

(2) Scopul prelucrarii datelor este reprezentat de executarea dispozitiilor prezentului contract.
Prelucrarea nu poate fi extinsa la alte scopuri, cu exceptia cazului in care partile convin in mod expres
sau existd o obligatie legald care da dreptul partii sa prelucreze datele.

(3) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal. Fiecare dintre
acestea garanteazd cd accesul la datele care fac obiectul prelucrarii va fi permis doar angajatilor
responsabili de respectiva relatie contractuala.

(4) Fiecare dintre parti se obliga sa implementeze masuri rezonabile de siguranta fizica, tehnica si
administrativa astfel incat sa preintampine incidente ca pierderea, folosirea inadecvatd, accesul
neautorizat, dezvaluirea, alterarea sau distrugerea datelor cu caracter personal. In eventualitatea unui
incident privind protectia datelor, fiecare dintre parti trebuie sd notifice celeilalte acest lucru in termen de
24 de ore.

(5) Oricare dintre parti se obliga sa nu comunice datele personale transmise de cealalta parte catre
orice tert cu urmatoarele exceptii cand exista temei legal sau cand exista temei contractual si partea si-a
exprimat acordul.

(6) La incetarea relatiei contractuale partile se obliga sa inceteze prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu exceptia cazurilor in care o obligatie legald impune prelucrarea in continuare sau exercitarea
unor drepturi In instanta si/sau 1n fatd autoritatilor statului cu atributii de control, situatii in care partile
vor f1 tinute in continuare la respectarea confidentialitatii.

CAPITOLUL VIII. Clauze Finale

Art.14 (1) Contractul poate inceta dupa cum urmeaza:

a) prin acordul partilor;

b) in mod automat, fara interventia instantei de judecata si fara alte formalitati, in cazul in care

institutia beneficiara isi inceteaza activitatea;

c) prin ajungere la termen.

(2) Incetarea contractului nu exonereazi partile de raspundere pentru obligatiile rezultate din
contract panad la data incetarii sau ca urmare a incetarii acestuia.

Art.15 (1) Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si Tn mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte, daune-interese.

Art.16 Modificarea prezentului contract poate fi facutd numai in scris, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional.



Art.17 Prezentul contract reprezintd vointa partilor si Inlatura orice intelegere verbald anterioara
sau ulterioara incheierii contractului.

Art.18 Eventualele litigii vor fi solutionate pe cale amiabild; in caz contrar partea interesata se va
adresa instantei judecatoresti competente.

Art.19 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa
fie transmisa n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

(3) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu
conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Partile au inteles sa incheie prezentul contract in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

INSTITUTIA DE INVATAMANT BENEFICIAR
SCOALA DE APLICATIE PENTRU DIRECTIA GENERALA DE POLITIE
OFITERI ,MIHAI VITEAZUL” LOCALA SECTOR 6 A MUNICIPIULUI
fmputernicit BUCURESTI

COMANDANT AL SCOLII DE APLICATIE
DIRECTOR GENERAL

VIZA CFPP
VIZA CFPP SERVICIUL AVIZE DE LEGALITATE SI
CONTENCIOS
INTOCMIT DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTOR EXECUTIV



la Contractul nr.........

ANEXANR. 1

Nume. prenumele tatilui Cheltuieli aferente programului de
Nr.crt. P o formare initiala (2.550 lei x nr. total de
prenumele cursantilor i .
’ cursanti)
1. | CIORAN, AVRAM, COSMIN VASILE 2.550 LEI
2. | JEKOV, ILIE, FLORIN 2.550 LEI
3. | PANAIT, ALEXANDRU, DORIN CATALIN 2.550 LEI
4. | POPESCU, PAUL, IOSIF PAUL 2.550 LEI
COJOCARU,STERICA,MIHAELA

> | FLORENTINA 2.550 LE|
TOTAL 12.750 LEI

INSTITUTIE BENEFICIARA INSTITUTIE DE iNVATAMANT

Directia Generala de Politie Locali Sector 6

DIRECTOR GENERAL

Scoala de Aplicatie pentru Ofiteri
,Mihai Viteazul”

fmputernicit
COMANDANT AL SCOLII DE APLICATIE



